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CAPITULO VI

Disposicdes gerais

Da admissao, demissdo e disciplina

Artigo 23.°

As pessoas singulares ou coletivas que podem ser mem-
bros da associagdo de acordo com o artigo 5.°, obterfio a sua
admissao, solicitando-a por escrito através de carta dirigida
ao presidente da direcéio na qual comprovardo o exercicio da
atividade pela forma que a diregfo venha a definir e declara-
rdo a sua adesdo expressa aos presentes estatutos.

Artigo 24.°

1- Qualquer associado pode retirar-se da associagdo, por
comunicagdo, em carta registada, dirigida ao presidente da
. direcdo.

2- O associado demissiondrio obriga-se ao pagamento da
quotizagiio em divida a data de demissfo e ao cumprimento
de qualquer penalidade ou compromisso a que esteja vincu-
lado.

3- O associado demissiondrio perde o direito a qualquer
comparticipagéo nos fundos da associagdo.

Artigo 25.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar nos
termos da lei vigente. _

2- Constitui infragéo disciplinar, punivel com sangéo dis-
ciplinar, a violagfio culposa por parte dos associados dos seus
deveres.

3- O procedimento disciplinar é escrito, dispondo o argui-
do do prazo de 10 dias contados da notifica¢do dos factos de
que ¢ acusado para apresentar a sua defesa por escrito ¢ so-
licitar a realiza¢Bo das diligéncias probatdrias que considere
adequadas.

4- As sangoes disciplinares sfio, consoante a gravidade da
infragdo e do grau da culpa do arguido:

a) Adverténcia;

b) A multa até ao montante da quotizagéo de cinco anos;

¢) Suspensio;

d) Expulsdo.

5< A sang8o prevista na alinea d) do niimero anterior s6 é
aplicdvel aos casos de grave violag@o de deveres fundamen-
tais, por deliberagdo da assembleia geral ou da dire¢do, por
delegacéio daquela, e requer o voto favoravel de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.,

6- Da aplicac#io de sangdes previstas no nimero 4 cabe re-
curso para a assembleia-geral.

Artigo 26.°

1- O associado excluido obriga-se ao pagamento da quoti-
zagdo relativa aos seis meses seguintes a data da exclusfio e
ao cumprimento de qualquer penalidade que lhe seja aplica-
da ou compromisso a que esteja vinculado.

2- O associado excluido perde o direito a qualquer com-
participacdo nos fundos da associagdo.

CAPITULO VII

Da representacio dos associados

Artigo 27.°

1- Os associados que sejam pessoas coletivas far-se-3o
representar por gerentes, administradores ou procuradores
para o efeito designados, de harmonia com os respetivos es-
tatutos.

2- Quando forem eleitos para cargos sociais pessoas cole-
tivas, indicardo estas a pessoa fisica que as representa e o su-
plente que entrara em fungdes no impedimento da primeira,
podendo tal designagio ser feita por simples carta assinada
por quem tenha poderes de representagéo da pessoa coletiva
eleita.

CAPITULO VIII
Da liquidacao

Artigo 28.°

1- A assembleia-geral que delibere sobre a extingdo decide
sobre a forma e o prazo de liquidag¢do, bem como o destino a
dar aos bens que constituem o seu patriménio, os quais nio
podem ser distribuidos pelos associados.

2- Namesma reunido ¢ designada uma comissdo composta
por dois liquidatarios, aos quais sfo atribuidos poderes idén-
ticos aos liquidatérios das sociedades comerciais e que passa
a representar a associa¢do em todos os atos exigidos pela
liquidagéo.

-Registado em 13 de fevereiro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 145 do
livro n.° 2.

Associacio Comercial e Empresarial de Abrantes,
Consténcia, Sardoal, Macéio e Vila de Rei -
Alteragio

Alteragdo de estatutos aprovada em 23 de abril de 2019,
com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de agosto de 2014.

CAPITULO 1
Do Ambito, natureza e finalidades

Artigo 1.°

(Denominacgio, duracgiio, Ambito, sede ¢ fins)
1- A Associagio Comercial e Empresarial de Abrantes,
Constéancia, Sardoal, Magdo e Vila de Rei, é uma associa-
¢do patronal de empresarios comerciais, empresariais e de
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servigos, constituida nos termos da lei, que passa reger-se
pelos presentes estatutos, que substituem os publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, volume 78, de 15 de
novembro de 2011,

2- A associagfio, & uma estrutura associativa de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, que goza de personalidade juridica.

3- A associagdo durard por tempo indeterminado.

4- A associagdo tem a sua sede em Abrantes, na Rua de
Angola - Lote 1 - n.° 37 t/c dt.°, podendo esta ser transferida
e, bem assim, serem criadas delegagdes ou outras formas de
representagdo associativa, em qualquer local compreendido
na 4rea da sua jurisdigdo. '

5- A associagdo abrange as pessoas singulares ou colec-
tivas que exercam a sua actividade de comércio, industria
e servigos nos concelhos de Abrantes, Constincia, Sardoal,
Magdo ¢ Vila de Rei.

Artigo 2.°

(Objectivos)
A associagio, tem por objectivos:

a) Representar, defender e promover os interesses comuns
dos associados, seu prestigio ¢ dignifica¢fo;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento do co-
mércio e servigos da sua drea e da economia nacional;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio entre os
seus associados com vista 4 manutengdo de um clima de pro-
gresso do pais e de uma justa paz social.

Artigo 3.°

(Atribuicdes)

1- Compete em especial 3 associagio:

a) Representar os associados e defender os seus legitimos
intetesses, em todas as matérias que respeitem & sua activi-
dade econémica;

b) Colaborar com os organismos e outras entidades, para a
solugdo dos problemas juridicos, econémicos, sociais e fis-
cais dos sectores que representa;

¢) Estudar e propor a solugio dos problemas que se refiram
aos horarios de funcionamento dos ramos de coméicio que
representa;

d) Promover os estudos necessérios, procurando solugdes
colectivas em questdes de interesse geral;

e) Participar e representar os associados nas contratagdes
colectivas de trabalho; recolher e divulgar informagdes ¢ ele-
mentos estatisticos de interesse dos sectores que representa,
bem como organizar e manter actualizado o cadastro dos
seus associados;

g) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagdo das
suas actividades;

h) Fomentar o associativismo, intensificando a colabora-
¢do reciproca entre todos os empresarios dos sectores que
representa;

i) Promover a criagdo de servigos de interesse comum
para os associados; ,

J) Apoiar os associados, prestando os servigos de medici-
na, higiene e seguranca no trabalho, na modalidade de servi-
¢os externos do tipo associativo;

) Promover a formag8o profissional dos associados, atra-
vés da realizagéo de cursos, que podem abranger outras enti-
dades ou institui¢des, publicas ou privadas.

2- A associagdo organizard e manterd todos os servigos in-
dispensaveis a realizagéo dos seus fins.

3- A associagdo poderd integrar-se em estruturas associa-
tivas, de objectos afins de mais ampla representatividade,
mediante deliberagdo da assembleia geral, sob proposta da
direcgio.

CAPITULO 11

(Dos associados)

Artigo 4.°

(Admissio)

1- Os associados da Associagdo Comercial e Empresarial
de Abrantes, Constancia, Sardoal, Mago ¢ Vila podem ser:

a) Efetivos;

b) Contribuintes;

¢) Honorérios.

2- Sdo associados efetivos da associacdo, e conservam
essa qualidade, todas as empresas e entidades patronais,
singulares ou colectivas, que exercam qualquer actividade
comercial, industrial ou de servigos, na 4rea geografica da
associacio.

3- Sédo associados contribuintes as pessoas coletivas que,
ndo estando enquadradas no niimero anterior, o solicitem e
como tal sejam reconhecidas e aceites pela diregfo.

4- Sdo associados honorérios as pessoas singulares ou co-
letivas que, por servigos relevantes prestados i associago
comercial e empresarial, ou por reconhecido mérito empre-
sarial, cultural ou moral, como tal sejam considerados por
deliberagdo uninime da direc3o.

5- A admissdo dos associados faz-se a solicitagdo dos inte-
ressados, por deliberagdo da direcgdo.

6- A deliberacio da direc¢do, referida no nimero anterior,
serd exarada na acta da sessfio em que tiver lugar.

7- Das admissdes ou rejeigdes, poderd haver recurso para
a assembleia geral, sem efeito suspensivo, a interpor pelos
interessados ou por quaisquer associados, até trinta dias apos
o conhecimento da deliberagfo.

8- A assembleia geral conhecera do recurso e deliberara na
primeira reunido ordinéria que tiver lugar.

Artigo 5.°

(Direito dos associados)

1- Séo direitos dos associados efetivos:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgios
sociais, nomeadamente podendo eleger e ser eleito para
qualquer cargo associativo,

b) Utilizar ¢ beneficiar dos servigos da associaciio;

¢) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios € regalias
criadas pela associagdo, e nos termos que vierem a ser regu-
lamentados;

d) Apresentar sugestOes visando uma melhor prossecugio

1134




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 29/2/2020 ©

dos fins especificos da associagio;

e) Reclamar perante os 6rgios sociais respectivos, de actos
que considere lesivos dos interesses dos associados ou da
associagdo;

Jf) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocagdo de
reunides extraordindrias da assembleia geral;

g) Fazer-se representar pela associagio, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade em que esta
delegue, perante entidades ptblicas ou organismos empresa-
riais, sindicais e de consumidores, nacionais e estrangeiros;

h) Solicitar por escrito, a demissdo da sua qualidade de
s6cio. '

2~ Os associados contribuintes poderfio exercer todos os
direitos referidos nas diferentes alineas do numero 1 do pre-
sente artigo, exceto o direito de participar na constituigio e
funcionamento dos 6rgéos sociais, nomeadamente, eleger e
ser eleito para qualquer cargo associativo, previsto na alinea
a) do niimero 1 deste mesmo artigo.

3- Os associados honorarios s6 poderdo exercer os direitos
referidos nas alineas b), ¢J, d) ¢ h) previstas no numero 1
deste mesmo artigo.

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

1- Sdo deveres dos associados efetivos e contribuintes:

a) Colaborar com a associagdo, em todas as matérias de
interesse especifico ou comum, visando a prossecucdo dos
fins estatutariamente definidos;

b) Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas e
outras comparticipagdes que vierem a ser fixadas, nos termos
destes estatutos e seus regulamentos;

d) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regulamen-
tares, e bem assim as deliberagGes e compromissos assumi-
dos em sua representagéio, através dos 6rgéos sociais compe-
tentes da associagdo, dentro das suas atribuigdes;

e) Respeitar as deliberagdes e directrizes dos orgéos com-
petentes da associagéo;

J) Tomar parte nas assembleias gerais e em outras reunides
da associag@o, para que for convocado;

g) Prestar as informagdes, esclarecimentos e fornecer to-
dos os elementos que forem solicitados, para a boa realiza-
¢éo dos fins sociais;

h) Participar e acompanhar as actividades da associagfio,
contribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio da
sua imagem;

i) Néo praticar ou participar em iniciativas que possam
prejudicar as actividades e objectivos da associagdo e afectar
0 seu prestigio;

J) Comunicar a associagao, as alteracGes que se verifiquem
na administrag8o ¢ composigdo das sociedades, empresa ou
empresas, de que faga parte, para actualizagdo dos ficheiros.

2- Os associados honorarios nfo se encontram submetidos
ao dever referido na alinea ¢) prevista no namero 1 deste
mesmo artigo.

Artigo 7.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que se demitirem;

b) Os que deixarem de satisfazer as condi¢des de admissdo
previstas no artigo 4.° dos presentes estatutos;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas, durante seis
meses, e as ndo liquidarem dentro do prazo que lhes for fi-
xado;

d) Os que forem expulsos.

2- Compete & direcgdo, determinar a perda de qualidade
de associado, 4 excepgdo da pena de expulsfio cuja aplicagio
compete a assembleia geral, mediante proposta da direc¢io.

3- Os associados efetivos e contribuintes que se demiti-
rem, liquidardo as quotas vencidas até 4 data comunicagdo
da demissgo.,

CAPITULO III
Do regime disciplinar
Artigo 8.°

(Disciplina)

1- O nfio cumprimento, por parte do associado, de qual-
quer dos deveres referidos no artigo 6.°, pode ser passivel de
sangdo disciplinar.

2- Compete a direc¢do a aplicagdo de sangbes as infrac-
¢Oes disciplinares, cabendo recurso para a assembleia geral;

§ tinico. O recurso serd apresentado pelo interessado em
nome individual, ou pelo representante legal de pessoa co-
lectiva, no prazo de 30 dias e com efeito suspensivo.

Artigo 9.°

(Sangdes)

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior,
serdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Voto de censura;

b) Adverténcia registada,

¢) Suspensdo dos direitos e deveres de associado até trés
anos;

d) Expulsfo.

2- A sangdo de expulsdo serd aplicada apenas em caso de
grave violagdo de deveres fundamentais.

3- Nenhum associado poderd ser punido sem que, por
carta registada com aviso de recepcfo, lhe seja dado conhe-
cimento da acusag@o, cabendo-lhe apresentar a sua defesa
nos mesmos termos da acusagéo, nos 30 dias seguintes ao da
recep¢do da acusacdo.
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CAPITULO IV
Da orgénica e funcionamento

Artigo 10.°

(Orgios sociais)

1- Séo orgéos sociais da associagdo:

a) A assembleia geral;

b} O conselho fiscal,

¢) A direcgdo.

2- Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e da direcgo, serfio eleitos por mandatos de trés anos,
ndo sendo permitido a sua reelei¢do para 0 mesmo 6rgdo ou
cargo social, por mais de dois mandatos.

3- Os membros dos drgdos sociais sdo eleitos pela assem-
bleia geral nos seguintes termos:

a) A eleigfo serd feita em escrutinio secreto e listas sepa-
radas, ou em conjunto para a mesa da assembleia geral, da
direcgdo e do conselho fiscal, especificando os cargos a de-
sempenhar;

b) As listas de candidatos para os drglos associativos,
podem ser propostas pela direcgio, ou por um minimo de
associados, suficientes para comporem os 6rgios sociais da
associagdo, devendo estas ser enviadas ao presidente da as-
sembleia geral, com a antecedéncia minima de dois dias;

¢) Na falta de apresentaciio de listas, nos termos do niime-
ro anterior, serd o assunto remetido & competéncia da assem-
bleia geral.

4- A eleiglio dos Orglos sociais devera efectuar-se até 31
de margo do primeiro ano do novo mandato.

5- Findo o periodo dos mandatos os membros dos 6rgios
sociais em exercicio, conservar-se-do para todos os efeitos
legais, no desempenho dos seus cargos até que os novos
membros eleitos sejam empossados.

6- Nenhum associado poder4 estar representado em mais
do que um 6rgéo, ou cargo social efectivo.

7-No caso de vagatura de cargos sociais, por renlncia de
mandato, expressa ou ticita, que reduza um 6rgdo social a
menos de dois tergos da sua composicéio, serd convocada,
extraordinariamente, uma reunifio da assembleia geral para o
preenchimento das vagas existentes, até ao final do mandato.

8- Os corpos gerentes ¢ os titulares dos 6rgéos sociais, po-
dem ser destituidos a todo o tempo, por deliberagdo da As-
sembleia geral, a qual designard os socios que interinamente
substituirdo os anteriores. Os membros interinos tomario
posse imediatamente.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 11.°

(Composigio)
1- A assembleia geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente, dois secretarios e dois suplentes.

Artigo 12.°

(Competéncia)
Compete & assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal e
a direcgdo;

b) Discutir e votar quaisquer alteragBes aos estatutos;

¢) Discutir e votar o relatério da direcgdo e as contas de
geréncia do ano anterior, bem como o parecer do conselho
fiscal, e decidir sobre a aplicag@o a dar ao saldo que for apre-
sentado;

d) Votar e fixar os esquemas de quotizagdo dos associados,
bem como fixar outras contribui¢des dos scios, para fundos
da associagdo, mediante proposta da direc¢io;

e) Definir as linhas gerais de orientag¢do da associagfo;

J) Votar a criagéio de delegagdes ou outra forma de repre-
sentagéo e definir o seu dmbito e competéncia, sob proposta
da direccdo;

g) Decidir acerca da aquisi¢do, alienagio e oneragdo de
bens imdveis da associagio;

) Pronunciar-se sobre os recursos que, nos termos destes
estatutos, The sejam submetidos para apreciacio;

i) Decidir sobre a pena de expulsfo a qualquer associado,
proposta pela direcgéo;

Jj) Deliberar sobre a dissolugo e liquidagfo da associacio;

[) Apreciar ¢ deliberar sobre outros assuntos que lhe sejam
atribuidos e exercer as restantes competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelos presentes estatutos.

Artigo 13.°

(Competéncia do presidente da mesa)

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutarios, as reunides da as-
sembleia geral, dirigir os seus trabalhos ¢ manter a ordem
nas reunides;

b) Dar posse aos membros eleitos dos 6rgdos sociais;

¢) Decidir sobre quaisquer pedidos de demissfo de mem-
bros eleitos dos 6rgdos sociais, e tomar conhecimento de si-
tuagdes que impliquem a rentincia do mandato;

d) Participar, sempre que o entenda, nas reunides da direc-
¢d0, mas sem voto;

e) Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberages da assembleia
geral;

2- O vice-presidente substituird o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimentos definitivos.

3- Nas reunides da assembleia geral, em que nfio esteja
presente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa,
assumird a direc¢do dos trabalhos um dos secretarios eleitos,
sendo os lugares vagos preenchidos com associados presen-
tes, designados «ad-hoe».

4-Em caso da nfo presenga de nenhum dos membros
eleitos para a mesa da assembleia geral, serd designado «ad-
-hocw, o presidente da mesa, que convidard para secretério,
dois dos associados presentes.
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Artigo 14.°

(Reunides)

1- A assembleia retine ordinariamente no primeiro trimes-
tre de cada ano, para votagdo do relatério anual, contas de
geréncia da direcgfio e parecer do conselho fiscal, e em de-
zembro para a aprovagdo do orgamento anual de gestdo pro-
posto pela direcgdo.

Extraordinariamente sempre que para tal seja convocada,
por iniciativa da mesa, da direcgdo, do conselho fiscal, ou
a requerimento de mais de cinquenta sécios, no pleno gozo
dos seus direitos. o

2- A assembleia geral s6 pode funcionar & hora marcada,
desde que estejam presentes ou representados a maioria dos
seus membros; meia hora depois funcionard com qualquer
que seja o niimero de membros presentes ou representados.

3- Tratando-se de reunifio extraordindria, serd obrigatoria
a presenc¢a da maioria dos requerentes, sem o que nfio podera
funcionar.

Artigo 15.°

(Funcionamento)

1- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral, poderdo delegar noutro sécio a sua
representagao.

2- A delegagio noutro associado far-se-4 por carta auten-
ticada com o carimbo ou chancela da firma, e dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

3- Nenhum associado podera representar mais de que dois
outros.

Artigo 16.°

(Namero de votos)

1- Cada associado tem direito a um voto.
2- E permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 17.°

(Convocatoria e ordem de trabalhos)

1- A convocatoria para qualquer reunifio da assembleia
geral, serd feita por meio de convocago escrita dirigida a
cada um dos associados, com a antecedéncia minima de dez
dias, designando-se sempre o local, o dia, a hora e agenda
de trabalho.

2-Nas reunides ordindrias da assembleia geral, o presi-
dente da mesa concedera um periodo antes da ordem de tra-
balhos, que nfo excederd trinta minutos, para apreciagdo de
assuntos de interesse comum dos associados.

Artigo 18.°

(Deliberagdes)

1- Em qualquer reunifio da assembleia geral, ndo podero
ser tomadas deliberagBes sobre matérias estranhas & ordem
de trabalhos, salvo se todos os seus s6cios estiverem presen-
tes ou representados, e concordarem com as alteragdes ou

aditamentos propostos.

2- As deliberagdes da assembleia geral, serfo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou representados,
salvo o disposto nos artigos 35.° € 36.°, e constarfio das res-
pectivas actas.

3- As votagdes serdo sempre secretas, quando respeitem a
elei¢es ou destitui¢Bes de membros dos 6rgios sociais, ou
ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos
membros presentes.

SECCAOII
Do conselho fiscal

Artigo 19.°

(Composi¢io)
1- O conselho fiscal é composto por um presidente, dois
vogais, e dois suplentes.

Artigo 20.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinérios e suplemen-
tares;

b) Fiscalizar os actos da direc¢fio que respeitem a matéria
financeira;

¢) Examinar a contabilidade ¢ conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual da direccdo € as
contas de geréncia de cada exercicio;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do, alienaco ¢ oneragio de
bens imoveis ¢ a contracgdo de empréstimos;

) Requerer a convocagfio da assembleia geral quando o
Jjulgue necessério;

g) Exercer todas as demais fungSes que lhe sejam atribui-
das por lei e pelos estatutos.

Artigo 21.°

(Funcionamento e vinculacio)

1- O conselho fiscal devera reunir ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre, por convocagdo do seu pre-
sidente.

2- Extraordinariamente reunira sempre que for convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros ou a pe-
dido da direcgfo.

3- A convocatoria para qualquer reunifio do conselho fis-
cal, sera feita com a antecedéncia minima de oito dias.

4- As deliberages do conselho fiscal serfo tomadas por
maioria de votos dos presentes, e ndo poderd reunir nem de-
liberar se ndo estiver presente a maioria dos seus drgéos.

5-Nas reunides do conselho fiscal, poderdo estar presen-
tes os membros da direcgfo, mas serd sempre obrigatoria a
presenca do tesoureiro ou de um outro membro em que este
delegue.
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SECCAO II
Da direccio
Artigo 22.°

(Composicio)

1- A direcglio € composta por cinco membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente,

¢) Um tesoureiro;

d) Dois secretarios;

e) Dois suplentes.

2- A falta no justificada de um membro da direc¢o a trés
reunides seguidas, ou seis interpoladas, no decurso de um
ano civil, implica rentincia do mandato, ao abrigo niimero 3
do artigo 24.°, ou do niimero 2 do artigo 25.°

Artigo 23.°

(Competéncia)
Compete a direcgio:

a) Gerir a associagio, praticando todos os actos necessa-
rios & realiza¢do dos seus fins;

b} Cumprir e fazer cumprir as disposigGes legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as deliberacdes da assem-
bleia geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servigos, admitir pessoal e
fixar-lhes categoria e vencimento;

d) Decidir sobre a admissao e demissio de associados;

e) Elaborar durante o més de novembro de cada ano, o or-
camento ordindrio para o ano seguinte e em qualquer data, os
suplementares que entenda por necessario, submetendo-os &
discussfo e votagdo do conselho fiscal;

J) Propor & mesa da assembleia geral, o aumento das quo-
tas a pagar pelos associados;

g) Elaborar o relatorio e contas de geréncia, respeitantes
ao exercicio do ano anterior, e apresentd-los a discussfo e
votag¢io da assembleia geral, conjuntamente com o parecer
do concelho fiscal;

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de
trabalho, para toda a actividade comercial e de servigos do
distrito;

i) Propor a assembleia geral, a criagio de delegagdes ou
qualquer outra forma de representagfio, bem como a defini-
¢do de competéncias e dmbitos;

J) Propor a assembleia geral, adquirir, alienar ¢ onerar
bens imoveis, bem como contrair empréstimos, mediante pa-
recer do conselho fiscal;

k) Aplicar sangdes nos termos dos estatutos;

) Propor a modificagio parcial ou total dos estatutos ¢
submeté-los a discussfo e votagdo da assembleia geral;

m) Designar delegado da direc¢@o na localidade da area de
jurisdigfio da associagdo que julgue conveniente;

n) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do con-
selho fiscal, sempre que o entenda necessario;

o) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei e pelos estatutos.

Artigo 24.°

(Competéncia do presidente da direc¢fio)

1- Compete ao presidente da direcgfo, em especial:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir 4s reunides da direcgio;

¢) Promover a coordenagfio geral da actividade da associa-
¢do, e orientar superiormente os respectivos servigos;

d) Zelar pelos interesses e prestigio da associagdo, e pelo
cumprimento de todas as disposi¢des legais aplicdveis a as-
sociagdo.

2- Ao vice-presidente, compete cooperar com o presiden-
te, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos, e
exercer as fungdes que este nele delegar.

3-Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
suas fungdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente.

4- O presidente da direcgfio, podera delegar parte das suas
fungdes em qual quer membro da direccio.

Artigo 25.°

(Competéncia do tesoureiro)

1- Compete ao tesoureiro em especial:

a) Assegurar a cobranga da quotizagfo e de quaisquer ou-
tras contribuigdes financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem
como os mapas mensais de caixa;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a direccdio as medidas que entenda por neces-
sarias, com vista & obten¢fio do pagamento de quotizagio e
outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar & direc¢fo propostas de orgamento e outras
matérias financeiras;

/) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar to-
dos os esclarecimentos que lhe sejam pedidos.

2- No impedimento temporério ou definitivo do tesourei-
ro, os membros da direcgfo escolherfio, entre si, o substituto
para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°

(Funcionamento)

1- A direcgdo reunird sempre que o seu presidente ou a
maioria dos seus membros o julguem necessério, sendo con-
vocada pelos mesmos.

2- Cada membro dispora de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.,

3- A direcgdo deliberard por maioria dos votos dos titula-
res presentes € nfo poderd reunir nem deliberar se nfo esti-
ver presente a maioria dos seus membros.

4- A reunido de direcgdo poderdo assistir, sem voto, 0 pre-
sidente da mesa da assembleia geral e o presidente do con-
selho fiscal.

Artigo 27.°

(Vinculagiio)

1~ Para obrigar a associa¢do, sdo necessarias, e bastantes,
as assinaturas de dois membros da direc¢io, uma das quais
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devera ser a do presidente ou, nas suas auséncias ou impe-
dimentos a do vice-presidente. Nos actos de gestdo financei-
ra, serd sempre obrigatério a assinatura do tesoureiro, ou de
quem o substitua, nos termos estatutérios.

2- Os actos de mero expediente, serfio assinados pelo pre-
sidente da direcgfo, ou funcionario qualificado, a quem se-
jam atribuidos poderes para tanto.

3- As deliberagdes da direcgdo serfio tomadas por maioria
de votos dos membros presentes nas reunides e constardo das
respectivas actas.

4- Os membros da direc¢do sio solidariamente responsa-
veis. , \

5- Séo isentos de responsabilidade os membros da direcgio
que tenham emitido voto contrario & deliberagdo tomada ou
que, ndo tendo estado presentes a reunifio respectiva, lavrem
0 seu protesto na acta da préxima reunio a que assistirem.

CAPITULO V
Do regime financeiro

Artigo 28.°

1- Constituem receitas da associagéo:

a) O produto das jéias e quotas pagas pelos associados;

b) As contribuigdes que vierem a ser criadas para os fun-
dos da associagio;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) As comparticipacGes, previamente acordadas, corres-
pondentes ao pagamento de trabalhos especificos, solicita-
dos pelos associados;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢des extraordindrias dos associados, de quaisquer empresas
ou oufras organizagdes.

2- As receitas serfo depositadas em conta da associagio,
em qualquer estabelecimento de crédito, determinado pela
direcgio.

Artigo 29.°

(Despesas)

1- Constituem despesas da associagio:

a) Todos os pagamentos provenientes de encargos de fun-
cionamento ¢ execucdo das finalidades estatutarias da asso-
ciagdo, desde que autorizados pela direc¢do, no exercicio das
suas competéncias;

b) Quaisquer outras que se integrem no objecto da associa-
¢do, desde que previamente autorizadas pelo conselho fiscal.

Artigo 30.°

(Fundo de reserva associativo)

1- Os saldos das contas de geréncia constituirdo um fundo
de reserva associativa.

2- Contudo, a assembleia geral podera deliberar que uma
percentagem, a determinar anualmente, que seja destinada a
obras e iniciativas sociais de interesse comum dos associa-
dos, bem como ao apoio de fomento associativo, de forma-
¢do profissional e de assisténcia técnica aos associados.
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Artigo 31.°

(Relatério e contas)

O relatério da direc¢do e as contas de geréncia anuais,
serdo apreciados ¢ votados em reunifio da assembleia geral,
até final do 1.° trimestre do ano seguinte ao exercicio a que
respeitam.

CAPITULO VII
Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 32.°

(Patriménio)
Os bens e valores existentes & data da entrada em vigor

dos presentes estatutos continuam a integrar o patriménio
desta associagdo.

Artigo 33.°

(Ano social)

O ano social coincidird com o ano civil.

Artigo 34.°

(Entrada em vigor destes estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor com a respectiva
publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 35.°

(Alteraciio dos estatutos)

1- Quaisquer propostas de alteragdo aos estatutos, cumpri-
das as formalidades neles determinadas, serio submetidas a
aprovacdo da assembleia geral, em reunifio extraordindria
expressamente convocada para o efeito.

2- A convocagdo da assembleia geral, para alteragfo dos
estatutos, serd feita por escrito dirigida a cada um dos asso-
ciados e andncio num jornal, com a antecedéncia de, pelo
menos, vinte e um dias, e acompanhada do texto das altera-
¢Oes propostas.

3- As deliberagdes sobre alteragdes aos estatutos, exigem
uma maioria de trés quartos do nimero de associados pre-
sentes ou representados, na respectiva reunifo.

Artigo 36.°

(Dissolugio e liquidagfo)

1- A associagdo s6 podera ser dissolvida por deliberagéo
tomada por maioria de trés quartos dos seus associados, reu-
nidos em assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, por meio de avisos registados ou antincio num jornal,
com a antecedéncia minima de trinta dias.

2- Para cumprimento do disposto no nlimero anterior, ndo
sera admissivel o voto por procuragéo.

3- A assembleia geral para votar a dissolugio da associa-
¢do, designaré logo os membros que constituirfio a comissdo
Liquidataria, fixando o prazo e condigdes de liquidagio.

4- Os bens que constituem o patrimonio da associagio dis-
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solvida serdo, liquidado que esteja o passivo desta, distri-
buidos por institui¢des particulares de solidariedade social
sediadas nos concelhos abrangidos pela associac¢fio, ndo po-
dendo esta distribuicdo ser efectuada pelos associados.

I1 - DIRECAO

Associa¢iio de Agricultores do Concelho de Mafra
- Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 3 de de-
zembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Diregéo:

Presidente - David Soares Sardinha Alves, cartdo de ci-
daddo n.° 12200881 2 ZX0,

Vice-presidente - Ana Lucia Covas Batalha, cartdo de ci-
daddo n.° 07798792 6 ZX9.

Vice-presidente - Antonio Sérgio Fogaga Patrocinio Ben-
to, cartdo de cidadio n.° 09367769 3 ZX7.

Vice-presidente - Hélio Lourengo Carreira, cartdo de ci-
daddo n.® 11344143 6 ZYO.

Vice-presidente - Paulo Jorge Ramos Duarte Dias, cartio
de cidaddo n.° 8601295 9 ZZ6.

Abrantes, 21 de janeiro de 2020.

Registado em 14 de fevereiro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 145 do
livro n.° 2.

ANID - Associacdo Nacional da Industria de
Alimentacio Infantil e Nutricio Entérica
e Parentérica - Substitui¢cdo

Na identidade dos membros da dire¢io da ANID - As-
sociagdo Nacional da Indéstria de Alimentagdo Infantil e
Nutrigdo Entérica e Parentérica, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2019, foi
deliberado em assembleia geral, realizada em 28 de outubro
de 2019, efetuar a seguinte substitui¢io:

Presidente: Milupa Comercial, representada por Dr.?
Dina Lopes.

Substituida por:

Presidente: Milupa Comercial, representada por Dr.* Rita
Horta.

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES
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